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Disagi sul trallo aulostradale lra Siracusa, via Olanto. Respinto il Conplisnos Bobittion
Avola e Cassibile: da sabato ricorso del condominio: la
doppio senso allernalo chiusura era legillima e
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LAPPUNTAMENTO

In Confindustria Siracusa il seminario sul Decreto 231/2001 ¢
I'importanza della sostenibilita aziendale

Durante il seminario si & parlalo anche di whisteblowing, uno strumento fondamentale per il controllo della supply chain e la promozione
di una gestione aziendale elica e leasparente
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Si € svolto ierl. nella sede di Conlindustria Sivacusa. il seminario dal Litolo *Reati presupposto. whisteblowing e impatti reputazionali™. un
incontro di approfondimento sul Deevelo Legislative 231200 ¢ sulle sue implicazioni per il mondo defle imprese,

el aprive i lavori sono stati il Presidente di Confindustria Sivacusa Gian Piero Reale, la Vicepresidente Maria Pia Prestigiacomao ¢ il Presidente

dellOvdine dei Con alisti di Siracusa. Gaelano Ambrogio. A introduree i relalori @ stato Giovanni Musso, Vicepresidente della sexione

Imprese Melalmeceaniche di Confindusiria Siracusa, che ha soltolineato Fimportanza dellappuntamento lormalivo,
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Sul valore del Modello Orveanizzativo 231 ¢ inlervenulo Favvocalo Giulio Fortunalo Tes

one. che ha evidensiato il ruolo strategico di queslo
stromento: * I Modello 231 ogei & assolulamente londamentale, perehe lorganizzacione axicndale impatia sempre pin sia gineidicamente che
econmnicamente sulla prevenione dei reati. Ma non sodo: tocea anele il tenva della reptazione agiendale. Questo modello rappresenta uia fnlela
prer il msiness, ma anche per Fimmagine delle imprese. Un elemento eliave ¢ il codice elico, che puao essere vista eonre una sorta di caria
costituzionaie defl axicnda, fornendo le linee guida su cuf costruire comportamenti concreli ¢ respousabili. Inoltre, ui ruolo cruciale & svolto

dall' Organismo di Vigiianza, che deve

rarantire che le regole axicndali non restino solo principi astratti, ma diventing indicalori di
comportanenio effettive per lli § dipendenti e per i verlici

azfendali™
1 presidente di Confindustria Siracusa, Gian Piero Reale, nel sollolineare Fimportama dellappuntamento, organizzato con degli avvocali del foro

di Siracusa. di Milano ¢ di Roma per dare una visione pin ampia agli associati del territorio, non si & anche risparmiato in un’analisi sull attuale

stalo di salule del polo industriale. lanciando un appello a Governo e istibedoni. = Negdf aftimi anni - ha dello Reale - s & parfato moflo df
transizione energelica, i allesa di piani indusiviali coneveli che, perd, faticano a prendere forna anche a cansa di un conlesto normalivo enropeo
e Haliano ancora incerlo, Sappizmo gid che questi piani aveanno bisogeo df grandi investimenti, sia per fa fase iniziale che per il loro
mantenimento nel tempo. A questo st agefunge ualiva sfida: i tema della sostenibilila. Con Panmenta dei costi energelici e le difficolta che
staian itvestende diversi sellari, come lntomotive, & fondamentale cle i governo prenda provvedimenti pee sostenere il settove industviale,
evitando che la erisi metta a vischio ki riconversione e la decarbonizzazione delle nostre axiende”

Nel corso del seminario, il Vicepresidente della sezione Imprese Melalmeceaniche di Conlindustria Sivacusa. Giovanni Muosso, ha ribadito quanto
strategico il Modello 231 per lasi
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wewza e la continuita aziendale, anche in Lermin

sostenibiliti. = Anche se non é un obddigo, il Modello 231
gl & essenzigle per fe asdende. Un tempo, in caso di reati, fa gineispradenza pon ae leneva conla, ma ogei la Cassazione lo considers un clemento
Tondamentale. ehe pud esentare Fimpresa da responsabilitd per reati comumessi dai propri dipendents ¢ anuministratord, Le grandi aziende, nia
anchie le piceole ¢ medie imprese, doveebbern adotbarlo per tilelarsi, Inoltre, wi aspetto semmpre pin eilevanie & lintegrazione con § principi BSG
{\mhiente, Sociale e Governance), perché [ sostenihilita ¢ armai un elemento chiave per il fuluro di ognd impresa”

D
weslione a

e il seminario si @ parlato anche di whisteblowing. une strumento fond:

mentale per il conlrollo della supply chain e la promozione di una

lit &

adale etica e rasparente. Lintegradione Lea Modello 231 ¢ sostend

wpre pin rilevante per le imprese che vogliono costruire
un modello organizetive solido e responsabile, in grado di allvontarve le slide del mercalo ¢ garantive uno sviluppo a longo leemine.

Seminario a Confindustria Siracusa su “Reati presupposto, whistleblowing e impatti
repulazions:
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